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Bogoté D.C., 26 de febrero de 2025. _ _ \S

Doctor ) i
DIEGO ALEJANDRO GONZAILEZ
" Secretario General '

SENADO DE LA REPUBLICA
Ciudad.

Ref. Radicacion proyecto de ley.

Respetado Doctor Gonzalez:

De la manera mas atenta me permito presentar el Proyecto de Ley de 2025, “Por
medio del cual se modifica el Articulo 132 de ja Ley 2179 de 2022 o Ley del
Patrullere, de confermidagd con lo estlpulado en ef Articulo 113 de la ley 2294
de 2023".

Lo anterior para fines de numeracidn y reparto a la respectiva Comlsmn Constitucional
Permanente.

Por la atencion prestada, anticipo mis mas sinceros agradecimientos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. MARCO CONSTITUCIONAL

En el Articulo 216 del Capitulo 7 del Titulo VII — Rama Ejecutiva de la
Constituciéon Politica de Colombia, se establece que “la fuerza publica estard
integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional...”.

El Articulo 217 dice que “la Nacidn tendrd para su defensa unas fuerzas militares
permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea”, y precisa que “las
Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberanfa, la
independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

- El mismo articulo delega al Congreso legislar sobre “el sistema de reemplazos en las
fuerzas militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el
régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario...”.

En el mismo sentido, el Articulo 218 establece que “la ley organizara el cuerpo de
Policia”, que se considera “un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
la Nacmn cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas,.y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”, y fija igualmente que “la ley determinard su régimen de
carrera, prestacional y disciplinario”.

Y en el Articulo 220 enfatiza en que “los miembros de la Fuerza Pblica no pueden ser
privados de sus grados, honores y pensiones, sino en los casos y del modo que
determine la Ley”.

En ese orden de ideas, conviene citar unos derechos fundamentales de la Constitucién
Palitica, que vendria a complementar el marco constitucional para el mencionado proyecto
de ley, que se cita mas adelante en esta Exposicidn de Motivos:

El Articulo 13 sefala que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”.

El Articulo 25 establece que “el trabajo es un derecho y una obligacién social v goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas”.

II. MARCO LEGAL
Decreto 1212 de 1990

El Decreto 1212 de 1990, que reforma el Estatuto del Personal de Oficiales y Suboficiales
de la Policia Nacional, establece en el Articulo 82 que “los Oficiales y Suboficiales de la
Policia Nacional, en servicio activo, tendran derecho al pago de un subsidio familiar que se
liquidard mensualmente sobre el sueldo basico, asf:
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a. Casados el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho
conforme al literal c. de este articulo.

b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. del
presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de
los demas, 'sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%)

Paragrafo 1. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectard a los
Oficiales y Suboficiales que por razén de hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre
de 1969, estuviesen disfrutando o tuviesen derecho a disfrutar, de porcentajes superiores

‘al diecisiete por ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcenta]es fueron congelados

sin modificacién.

Paragrafo 2. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, deberd
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se
eleven con posterioridad al plazo antes fijado, tendrdn efectos fiscales a partir de la fecha
de su presentacion”.

Decreto 1213 de 1990

El Articulo 42 del Decreto 1213 de 1990 sefiala que “los Agentes de la Policia Nacional
en servicio activo, tendran derecho al pago de un subsidio familiar que se liquidara
mensualmente sobre el sueldo basico, asi:

a. Casados el treinta por clento (30%), mas los porcentajes a que se tenga derecho
conforme al literal c. de este articulo.

b. Viudos, con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a
devengarlo, el treinta por ciento (30%), mas los porcentajes de que trata el literal c. del
presente articulo.

c. Por el primer hijo el cinco por ciento (5%) y un cuatro por ciento (4%) por cada uno de
los demas sin que se sobrepase por este concepto del diecisiete por ciento (17%).

Paragrafo 1. El limite establecido en el literal c. de este articulo no afectard a los Agentes
que por razén de hijos nacidos con anterioridad al 31 de octubre de 1969, estuvieren
disfrutando, o tuvieren derecho a disfrutar de porcentajes superiores al diecisiete por
ciento (17%), ya que en esa fecha tales porcentajes fueron congelados sin modificacién.

Paragrafo 2. La solicitud de reconocimiento o aumento del subsidio familiar, deberd
hacerse dentro de los noventa (90) dias siguientes al hecho que la motive; las que se
eleven con posterioridad al plazo antes fijado, tendran efectos fiscales a partir de la fecha
de su presentacion”. _

Decreto 132 de 1995
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El Decreto 132 de 1995 desarroll6 la “carrera profesional del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional”, aunque posteriormente fue derogado por el Articulo 95 del Decreto 1791 de
2000.

Decreto 1791 DE 2000

El Decreto 1791 de 2000, que modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, fue modificado por la Ley
857 de 2003, que establece “nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales
y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el
Decreto-ley 1791 de 2000...",

Decreto 1091 de 1995 (subsidio familiar)

El Decreto 1091 de 1995, que expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policfa Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995,
establece en el Articulo 16 que “el subsidio familiar se pagara al personal del nivel
ejecutivo de la Palicia Nacional en servicio activo. El Gobierno Nacional determinard la
cuantia del subsidio por persona a cargo”.

Y en el Articulo 17 se fija que se “darén derecho al subsidio familiar las personas a cargo
del personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, que a continuacion
se enumeran:

a. Los hijos Iegltlmos extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de doce (12)
afios.

b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de doce (12)
aflos y menores de veintitrés (23 afios, que acrediten estar adelantando estudios
primarios, secundarios y post—secundanos en establecimientos docentes ofl cialmente
aprobados.

C. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) afios.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invélidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido méas del 60% de su capacidad normal de trabajo.

e. Los padres mayores de sesenta (60) afios, siempre y cuando no reciban salario, renta o
pensién alguna.

Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a cargo las enumeradas, cuando
convivan y dependan econdmicamente del personal del nivel ejecutivo y se hallen dentro
de las condiciones aqui estipuladas”.

Ley 2179 de 2022
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Y el Articulo 132 de Ley 2179 de 2022 o Ley del Patrullero, establece que ‘el
personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policfa en servicio activo, tendran derecho a
partir del afio sigulente a la entrada en vigencia de la presente ley, al reconocimiento y
pago cada dos meses de una bonificacion denominada "para la asistencia familiar" la cual
se liquidara sobre la asignacién basica del uniformado de la siguiente manera:

a) Un 30% por estado civil de casado o unién marital de hecho. No obstante, de
presentarse la disolucién de la unién marital de hecho, divorcio y/o cesacién de efectos
civiles se mantendra dicho porcentaje de la asistencia cuando exista dependencia legal del
hijo o hijos frutos de la unidn. Se extenderé el beneficio de este literal, a los viudos con
hijo o hijos habidos de la unién que generé el derecho. o '

b) Por un primer hijo el 3% y 2% por €l segundo, sin sobrepasar e! 5%.

El Gobierno reglamentara dentro de los seis meses siguientes contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley lo referente al reconocimiento, periodicidad vy
extincién del emolumento”.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de la bonificacién establecida en el presente
articulo, es incompatible con el subsidio familiar establecido en el Decreto 1091 de 1995,
establecido para el Nivel Ejecutivo.

I1. OBJETO DEL PROYECTO

Elevar a “subsidio” la bonificacion para la asistencia familiar del personal del Nivel
Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo, que permita su asignacién como
“factor salarial”, que sea posteriormente tenido en cuenta en la liquidacidn de la
asignacién de retiro o pensién, equiparando asi con el respectivo subsidio de oficiales,
suboficlales y agentes.

III. ANTECEDENTE LEGISLATIVO

En ese orden de ideas, en la discusion del Proyecto de Ley 218/2021 Camara y 032/2021
Senado -que se sanciona posteriormente como la Ley 2179 de 2022, “Por la cual se crea
la cateqoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el
régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se
fortalece la profesionalizacidén para el servicio piiblico de policia y se dictan
otras disposiciones”- |os ponentes de las comisiones conjuntas segundas de Camara y
Senado, consideramos que era necesario dejar como constancia una proposicién sobre |a
necesidad de un “subsidio familiar” —no es suficiente con la “bonificacién”- y acordamos
ademas en el Inicio de este nuevo cuatrienio legislativo, radicar un proyecto de ley para
subsanar esta evidente desigualdad en el marco legal establecido.

IV.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El no acceso del personal del Nivel Ejecutivo y Patrullero de la Policia Nacional, reside
inicialmente en que el Articulo 82 del Decreto 1212 de 1990, establece que
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“los Oficiales y Subofumales de ia Policia Nacional, en servicio activo, tendran
derecho al pago de un subsidio familiar que se” Ilqwda mensualmente sobre el sueldo
basico”. :

En el mismo sentido, el Articulo 42 del Decreto 1213 de 1990 sefiala que “los Agentes de
la Policia Nacional en servicio activo, tendran derecho al pago de un subsidio familiar
que se” liquida mensualmente sobre el sueldo basico.

Ahora, el Decreto 132 de 1995 desarroll6 la “carrera profesional del vael Ejecutivo de [a
Po[1C|a Nacional”, aunque posteriormente fue derogado por el Articulo 95 del Decreto 1791
de 2000.

Con la expedicion del Decreto 1091 de 1995, se fija en el Articulo 15 que “el subsidio
familiar se pagara al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo. El
Gobierno Nacional determinara la cuantia del subsidio por persona a cargo”. '

Es necesario anotar que el anterior subsidio familiar es irrisorio para las expectativas de
este personal, porque inicialmente no incluye el 30 por ciento de la asignacion basica por
estar casado o en union marital de hecho, ni tampoco es tenido en cuenta como factor
salarial para la asignacién de retiro o pensién, quedando en desventaja entonces con el
subsidio familiar de oficiales, suboficiales y agentes.

De todos modos, el Articulo 132 de la Ley 2179 de 2022 o Ley del Patrullero, permite la
opcidn de acogerse a aquel subsidio familiar, o a la bonificacion de asistencia familiar -que
incluye el 30 por ciento de la asignacién bdsica para conyuge o compafiero permanente- y
el presente proyecto de ley mantiene esta opcion, pero con la diferencia que cambia el
término “bonificacion” por el de “subsidio”.

Ahora, el Decreto 1791 de 2000, que modifica las normas de carrera del Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, y su posterior
meodificacién en el Articuio de la Ley 857 de 2003, que establece “nuevas normas para
regular el retiro del personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica
en lo pertinente a este asunto, el Decreto-ley 1791 de 2000...", no se refiere al subsidio
familiar para el Nivel Ejecutivo ni agentes de Ia PoI|C|a Nacional, por lo que
ratifica las desiguales condiciones anteriormente descritas del subsidio familiar para este
personal en el Decreto 1091 de 1995.

Finalmente, el Articulo 132 de Ley 2179 de 2022 o Ley del Patrullero, establece que &l
personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo, tendran derecho a
partir del afio siguiente a la entrada en vigencia de |a presente ley, al reconocimiento y
pago cada dos meses de una bonificacion denominada para la asistencia
familiar®, que se liquida sobre |a asignacion basica de!l uniformado, y como explicamos es
opcional acogerse a esta bonificacion o al subsidio. '

Es decir, la expedicion de disposicionés legales en los casi (ltimos treinta afios va
eliminando- -o si se quiere desmejorando- un derecho adquirido para personal del Nivel
Ejecutivo y Patrullero de la Policia Nacional, en el entendido que éstos vendrian a
reemplazar a los desaparecidos grados de Suboficial y Agente, per6 con la diferencia que
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estos primeros no cuentan con el subsidio familiar de los segundos -los Uitimos
suboficiales y agentes activos mantienen este derecho al subsidio- lo que sin duda es
abiertamente contrario a la Constitucién y la Ley -vulnera el derecho fundamental de la
igualdad- porque ademas no se encuentra ningdin argumento juridico ni fiscal para tal fin.

Es mas, el Articulo 220 de la Constitucion es clara en el sentido de que “los miembros
de la Fuerza Plblica ne pueden ser privados de sus () pénsiones, sino-en los casos y.del
modo que determine la Ley”, lo que de entrada se estaria vulnerando con la eliminacién o
desmejoramiento paulatino del subsidio de familiar, en el entendido que al dejarlo solo
como “bonificacion” y no como “subsidio”, impide que sea tenido en cuenta como factor
salarial, y en consecuencia no ser tenido en cuenta en el momento de asignar la
respectiva pensidn.

Lo anterior es ademas una abierta violacion de Articulo 13 de la Constitucién Politica, al
sefialar que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion...”, que de hecho se tipifica esta (ltima al no
tener ningln sustento ni juridico ni fiscal la sustraccion o desmejoramiento de este
subsidio, que igualmente contradice la disposicion del

Articulo 25, en el sentido de que “toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y_justas”.

Finalmente, en el Articulo 217 de la  Constitucidén Politica se encuentra la base de
este proyecto de ley, porque como lo mencionamos anteriormente delega al Congreso
legislar sobre “el sistema de reemplazos en las fuerzas militares, asi como los ascensos,
derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional
y disciplinario...”, lo que significa que con esta iniciativa ordinaria se pueden adelantar los
ajustes pertinentes en cuanto al subsidio familiar para el Nivel Ejecutivo y Patrulleros de la
Policia Nacional.

V. MODIFICACION AL ARTICUO 132

En ese orden de ideas, el presente proyecto de ley hace la siguiente modificacién al
Articulo 132 a la Ley 2179 de 2022:

Articulo 132, E| personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo,
tendran derecho a partir del afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, al
reconocimiento y pago cada—des—meses MENSUAL de una benificacién SUBSIDIO

denominado-a—para-fa-asisterncia familiar” la cual se liquidara sobre la asignacién basica

del uniformado de la siguiente manera: (...)".

VI. IMPACTO FISCAL

No se puede atribuir a este proyecto de ley el conocido “impacto fiscal”, porque lo que se
esta haciendo es reestablecer 0 mejorar las condiciones de un subsidio familiar -como lo
explicamos anteriormente- lo que significa que el Estado tiene desde hace tres décadas la
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disponibilidad fiscal para financiar el mismo, y por el hecho de haberlo eliminado o
desmejorado sin ninguna justificacion, no puede ahora esgrimir que no cuenta con
recursos para cubrirlo, por lo que el autor de este proyecto de ley espera encontrar un
punto de acuerdo con el Ministeric de Hacienda y el Ministerio de Defensa del Gobierno
Nacional.

Es mas, el cincuenta (50) por ciento de los recursos estdn asegurados, porque el Articulo
132 de la Ley 2179 de 2022 asigna bimestralmente para la bonificacion por asistencia
familiar un 30 por ciento del salario basico, y como se ha explicado lo que hace este
proyecto de ley es cambiar la “bonificacion” por “subsidio”, en donde se descuenta el
mismo porcentaje pero con la diferencia que es mensual, por lo que entrariamos a definir
con e} Gobierno Nacional — en cabeza del Ministerio de Hacienda- el cincuenta por ciento
restante mas el costo fiscal del factor salaridl, por lo que se deben. asequrar en
términos de planeacion y financiacion en el Plan Nacional de Desarrollo y el
Presupuesto General de Ia Nacion. : : '

V.IL. COSTO FISCAL i
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (ARTICULO 113)

Es de anotar que el autor de esta iniciativa legislativa, radico una proposicién con el

objeto del presente proyecto de ley, al Proyecto de Ley No. 338/2023 (Camara) y
274/2023 (Senado) “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 ‘Colombia, Potencia Mundial de la Vida’™, y que finalmente fue sancionada
como la Ley 2294 de 2023, siendo la proposicion de Carrefio acumulada a una proposicion
de la representante a la Cdmara Katherine Miranda, sobre “la_ Equidad Prestacional y
de Bienestar social en los diferentes rangos de la Policia Nacional”, y que
posteriormente quedd como el Articulo 113 de la mencionada Ley del Plan Nacional de
Desarrollo.

Este Articulo 113 estipula que “El Gobierno Nacional estableceré las condiciones de
equidad en las partidas computables del régimen prestacional y asignacion de
retiro de todos los niveles de la Policia Nacional, buscando mantener, bajo un
marco de equidad, Jos subsidios y beneficios para todos los rangos o grados de la
institucion”, y que precisamente coincide con el planteamiento de este proyecto de ley, en
la medida que busca Elevar a “subsidio” la bonificacion para la asistencia familiar del
personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo, que permita su
asignacion como “factor salarial”, que sea posteriormente tenido en cuenta en la
liquidacion de la ASIGNACION DE RETIRO O pensidn, equiparando asi con el
respectivo subsidio de oficiales, suboficiales y agentes, adicionando la parte

final del titulo del proyecto de ley”, (Articulo 1).

Y se evidencia alin mas con los sujetos del Proyecto de Ley, en la medida que el
Paragrafo 1 de este Articulo 113 del Plan, establece que “los miembros del nivel
ejecutivo y patrulleros de policia tendran equidad en el régimen prestacional en cuanto
a las primas, subsidios y bonificaciones que se haya reconocido o creado al nivel de
oficiales de la Policia Nacional...”, y en la medida que los patrulleros vendrian a reemplazar
legalmente al grado-de Agente, al que le cobija el mismo “Principio de Equidad” para los
patrulleros. - v ' S ' o
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El Paragrafo 2 sefiala que “la aplicacién de esa disposicién se hard de manera gradual,
por lo que el Gobierno Nacional reglamentard la materia para dar cumplimiento a lo
establecido en el presente articulo”, y el Paragrafo 3 al fijar que “el Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico realizard las apropiaciones correspondientes para dar
cumplimiento a lo expuesto en el presente articulo, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales incluidas en ef Marco de Gasto de Mediano Plazo y en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo".

Estos dos Paragrafos de la mencionada Ley,. se interpretan de manera acertada en el
proyecto de ley, al adicionarle en esta iniciativa legislativa un inciso al Articulo 1:

"Lo anterjor de conformidad con la Equidad Prestacional y de Bienestar social

en los diferentes rangos de la Policia_Nacional, establecido en el Articulo 113 de
la Ley 2294 de 2023 o Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026".

Y adicionado ademas a este Articulo 1 del proyecto de ley el siguiente Pardgrafo:

“"Paragrafo 1. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Defensa
Nacional y el Ministerio de Hacienda, reglamentaran los términos vy
procedimientos de lo dispuesto en el presente Articulo, acorde con el Marco de

Gasto de Mediano Plazo y en el Marco Fiscal de Mediano Plazo”.

Es decir, tanto el Articulo 113 de esta Ley, como el articulado del presente Proyecto de
Ley, invocan el enunciado de “Equidad Prestacional y Bienestar Social”, pero a la vez
lo sujetan a la disponibilidad presupuestal del Estado, en la medida que el primero v el
segundo crean un gasto social —cddigo presupuestal- y autorizan al Gobierno Nacional
para “decidir si incluye o no en el respectivo proyecto de presupuesto esos gastos... —
explica la Sentencia de la Corte Constitucional C/782/01- --- (siendo) un titulo juridico
suficiente para la eventual inclusion de Ia partida correspondiente, en Ia ley de
presupuesto”’; evento en el cual es perfectamente legitima”.

Lo anterior no significa entonces que la implementacidn quede incierta o dependa
estrictamente de la discrecionalidad del Gobierno, en él entendido que estd dentro de los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo —por lo tanto cuenta con el aval fiscal del
Ministerio de Hacienda- consolidandose como una Politica de Estado la mencionada
Equidad Prestacional, pero que se debe desarrollar de manera gradual, paso a paso —con
base a las proyecciones del Plan- sin alterar las finanzas del Estado, y acorde con la
disposicién constitucional de Sostenibilidad Fiscal.

El proyecto de ley no genera un “costo fiscal” adicional para esa Equidad Prestacional y
Bienestar Social, sino que se convierte en un requisito obligatorio para alcanzaria — si
quiere el principio de complementariedad- porque como lo dijimos anteriormente, estd
subsanando un vacio juridico y fiscal, al “elevar a “subsidio” la bonificacién para la
asistencia familiar del personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio
activo, que permita su asignacion como “factor salarial”, que sea posteriormente tenido en
cuenta en la liquidacién de la pensién, equiparando asi con el respectivo subsidio de
oficiales, suboficiales y agentes” (objeto del proyecto). o
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VII. EL CONCEPTO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

El pasado 24 de abril de 2023, la Secretaria de Gabinete del Ministerio de Defensa,
Alexandra Paola Gonzélez, emite un concepto favorable de una iniciativa de este
servidor en el mismo sentido —archivado por términos- al resaltar que éste
“mantiene el reconocimiento y pago del 30 por ciento de la asignacion bdsica
para conyuge o compafiero permanente, y el 3 0 2 por ciento seqtin los hijos”,

Aunque la funcionaria no expresa objecién alguna al objeto de la iniciativa legislativa, en el
sentido “del pago mensual de la bonificacidn para la asistencia familiar o subsidio familiar”,
sefiala de todos modos la importancia “de!l estudio de impacto presupuestal a mediano y
largo plazo”, proponiendo entonces “incorporar a la iniciativa el concepto de viabilidad
presupuestal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”, y que a criterio del Autor se
subsana con el mencionado Articulo 113 -Equidad Prestacional y Bienestar Social-
del Plan Nacional de Desarrollo, en el entendido que con la expedicidn del mismo, se
incluye implicitamente el estimado presupuestal, aiin mas cuando este proyecto de Iey €s
concordante con el contenido de Articulo 113, como se expllca con detenimiento y
suficiencia del numeral anterior. -

VIII. CONFLICTO DE INTERESES

Teniendo en cuenta el Articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, en concordancia con los
Articulos 286 y 291 de la Ley 5 de 1992, este Proyecto de Ley no genera ningln t|po de
conflicto de intereses para el autor.

En el mismo sentido, [a iniciativa legislativa no genera ningln conflicto de interés para los
Congresistas, dentro del respectivo tréamite de la misma en Camara y Senado, sin dejar de

mencionar que el conflicto de interés y el impedimento son aspectos que debe revisar de
manera individual tanto Senadores como Representante a la Camara.

i
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2022-2026

PROYECTO DE LEY DE 2025

“Por medio del cual se modifica el Articulo 132 de la Ley 2179 de 2022 o Ley del
Patrullero, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 113 de la ley 2294 de 2023".

Articulo 1. Objeto. Elevar a subsidio la bonificacién para la asistencia familiar del personal del
Nivel E]eCUthO y Patrulleros de Policia en servicio activo, que permita su asignacién como factor
salarial, que sea pos’cenormente tenido en cuenta en la liquidacion de la Asignacién de Retiro o
pensidn, equiparando asi con el respectivo subsidio de oficiales, suboficiales y agentes.

Lo anterior de conformidad con la Equidad Prestacional y de Bienestar Social en los diferentes
rangos de la Policfa Nacional, establecido en el Articulo 113 de la Ley 2294 de 2023 o Plan Nacional
de Desarrollo 2022 -2026". -

Paragrafo. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Defénsa Nacional y.el Ministerio de
Hacienda, reglamentara los términos y procedimientos de lo dispuesto en el presente Articulo.

Articulo 2. Modifiquese el Articulo 132 de la Ley 2179 de 2022:

Articulo 132. E| personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo, tendran
derecho a partir del afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, al reconocimiento y
pago mensual de un subsidio familiar” la cual se liquidara sobre la asignacion basica del uniformado
de la siguiente manera:

a) Un 30% por estado civil de casado o unién marital de hecho. No obstante, de presentarse la
disolucion de la unién marital de hecho, divorclo y/o cesacién de efectos civiles se mantendra dicho
porcentaje de la asistencia cuando exista dependencia legal del hijo o hijos frutos de la unidn. Se
extendera el beneficio de este literal, a los viudos con hijo o hijos habidos de la unién que generd el
derecho,

b) Por un primer hijo el 3% y 2% por el segundo, sin sobrepasar el 5%.
. 3 _
El Gobierno reglamentara dentro de los seis meses siguientes contados a partir‘de la entrada en

vigencia de la presente Ley Io referente al reconocimiento, periodicidad y extincion del
emolumento.

Paragrafo. El reconocimiento y pagoe del Subsidio establecido en el presente Articulo es
incompatible con el subsidio familiar establecido en el Decreto 1091 de 1995. ‘

Articulo 3. La presente Ley rige a partir de su publicacidn y deroga todas las normas que le sean
contrarias.
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El dia 26 del mea(‘p‘a‘\-‘m del afio oS

oy

se radicé en este despacho el proyecto de ley
N°. 3B Acto L egislativo N°. | .con todos y

cada uno de los requisitos constitucionales y legales

por: 1 teoe Vionte @neTo Gwbve -




